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Apresentacdo

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Universidade Federal de Campina Grande
(CPA), em atendimento as normas e prazos vigente, apresenta o Relato Institucional (RI), de
carater parcial, em atendimento a nova metodologia de avaliacdo institucional, tido “como
uma inovagdo que objetiva integrar as acOes de avaliagdo interna e de avaliacdo externa a
gestdo das IES”, conforme Notas Técnicas No 14/02/2014 e No 62/09/2014, que visam
uniformizar os indicadores de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES) e contribuir para ajustar a execucao das politicas por meio da atualizacao
e/ou reformulagdo do Planejamento Estratégico Institucional. (2014-2018).

O Relatdrio Institucional Parcial condensa as informagdes sobre dois Eixos (1 e 2),
gue constam respectivamente, do Planejamento e Avaliacdo Institucional e do
Desenvolvimento Institucional. O Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional considera a
dimensdo 8 do SINAES (Planejamento e Avaliacdo) e, inclui, também, um Relato
Institucional; o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional contempla as dimensdes 1 (Missao e o
PDI) e 3 (Responsabilidade Social da Institui¢do).

Como meio para ampliar e fortalecer a relacdo entre 0s processos de avaliacdo e 0s
processos de gestdo, bem como o autoconhecimento das instituicdes de ensino superior e 0
consequente aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o instrumento de
avaliacdo institucional, publicado na Portaria n® 92 de 31 de janeiro de 2014, propde o Relato
Institucional como uma inovacdo que subsidia o ato de credenciamento e recredenciamento
institucional e a transformacéo de organizacdo académica, regulamentado por meio da Nota
Técnica n°® 062/2014-Inep/Daes/Conaes.

Nessa perspectiva, este Relatdrio Institucional Parcial tem por objetivo demonstrar como 0s
processos de gestdo institucional, realizados com fulcro no Plano de Desenvolvimento Institucional
(2014-2018), se desenvolvem a partir das avaliactes externas e das avaliagdes internas, evidenciando a
interacdo entre os resultados do conjunto de avaliagfes e suas atividades académico-administrativas,

de forma a demonstrar as acGes implementadas e as melhorias da Universidade Federal de Campina

Grande.
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Nota Intfrodutdria

A Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 062/2014, define a estrutura do Relato

Institucional. E uma inovagdo do Instrumento de Avaliagdo Externa (modalidade presencial).

Segunda consta na citada Nota Técnica, a inovacdao do Relato Institucional surge “para
ampliar e fortalecer a relacdo entre os processos de avaliacdo e 0s processos de gestdo, bem
como o autoconhecimento das IES e o consequente aprimoramento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, 0 novo instrumento de avaliagdo institucional propde o Relato
Institucional como uma inovacao que objetiva integrar as acGes de avaliacdo interna e de
avaliacdo externa a gestdo das IES”. A Nota Técnica N° 062/2014 orienta que o Relato
Institucional apresente a seguinte estrutura: 1) Breve historico da IES; 2) Conceitos obtidos
pela IES nas avaliagcbes externas institucionais e de curso; 3) Projetos e processos de
autoavaliacdo; 4) Divulgacdo e andlise dos resultados da autoavaliacéo; 5) Plano de melhorias
a partir dos processos avaliativos; 6) Processos de gestdo; 7) Demonstracdo de evolucgdo
institucional. Com base neste instrumento legal, a Comissdo Propria de Avaliacdo da
Universidade Federal da Paraiba estruturou o Relato Institucional a seguir.

1) Breve histérico da IES

A Universidade Federal de Campina Grande foi criada pela Lei N°. 10.419 de 09 de
abril de 2002. Sua criacdo ocorreu a partir do desmembramento da Universidade Federal da
Paraiba, reconhecida como uma instituicdo de ensino superior com excelente padrdo de
qualidade expresso em termos de ensino, pesquisa, extensdo e producao académico-cientifica.

A Universidade Federal de Campina Grande foi fruto do desmembramento da
Universidade Federal de Campina Grande e, em decorréncia da forma como foi criada, passou
por um periodo de transicdo para possibilitar, a partir de agdes planejadas, a ado¢do de um
perfil particular que, respeitando a estrutura ja existente, pudesse também assumir uma feicéo
nova que justificasse o desmembramento de que é fruto, o que constituiu um grande desafio.

Os anos iniciais de sua existéncia dessa Instituicdo foram marcados, principalmente,
pela luta em prol da sua implantacdo, pois 0 desmembramento ocorreu em data impossivel
para a destinacdo de dotacdo orcamentéria propria para essa nova estrutura administrativa.
Assim, a Universidade Federal de Campina Grande, durante todo o ano de 2002, esteve

dependente, financeiramente, da Universidade Federal da Paraiba, para dar continuidade a
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suas atividades académicas e a suas agOes de gestdo administrativa. Da mesma forma,
permaneceu utilizando o arcabougo normativo da universidade da qual se originou pelo tempo
necessario a elaboracdo do seu proprio Estatuto, Regimento Geral e demais documentos
normativos indispensaveis ao pleno seu funcionamento.

Embora tenha surgido em 2002 como Universidade Federal de Campina Grande, teve
sua origem na década de 1950, quando foram criadas na cidade, a Escola Politécnica de
Campina Grande (1952) e a Faculdade de Ciéncias Econémicas (1955), momento em que a
educacdo superior dava 0s primeiros passos na Paraiba. Este periodo historico foi responsavel
pela construcdo de uma identidade propria que motivou o desmembramento que resultou na
UFCG.

Em 2002, esta universidade ja contava com uma estrutura multicampi, com unidades
académicas e estruturas administrativas nas cidades de Campina Grande, Patos, Sousa e
Cajazeiras, oferecendo 29 cursos de graduagdo e 8 programas de pos-graduacdo, com 13
mestrados e 9 doutorados; e ofertava 1.570 vagas de ingresso em seu processo vestibular.

O campus de Campina Grande, sede da Reitoria, abrigava, entdo, o Centro de
Humanidades (CH), o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide (CCBS) e o Centro de
Ciéncias e Tecnologia (CCT), a partir deste Gltimo, logo em seguida a criacdo da UFCG,
foram criados mais dois novos centros: Centro de Engenharia Elétrica e Informética (CEEI) e
o Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN). No campus de Patos ja existia o Centro
de Saude e Tecnologia Rural (CSTR); no campus de Sousa, o Centro de Ciéncias Juridicas e
Sociais (CCJS); e, no campus de Cajazeiras o Centro de Formacdo de Professores (CFP).

Em 2004, com recursos institucionais, foi criado mais 1 (um) curso de graduagéao: o de

Ciéncias Contabeis, no Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, no campus de Sousa. No ano

seguinte, em 2005, também com recursos institucionais, foram criados mais 2 (dois) cursos de
graduacdo: Enfermagem, no Centro de Formacdo de Professores, no campus de Cajazeiras, e
Engenharia de Producdo, no Centro de Ciéncias e Tecnologia, no campus de Campina
Grande.

Em 2006, com a criagdo do Campus de Cuité, que passou a abrigar o Centro de
Educacgdo e Saude (CES), fruto da adesdo da Universidade Federal de Campina Grande ao
Programa de Expansdo do MEC, foram criados mais 4 (quatro) cursos de graduacao:
Licenciatura em Biologia (diurno e noturno), Licenciatura em Quimica (diurno e noturno),

Licenciatura em Matematica (diurno e noturno) e Licenciatura em Fisica (diurno e noturno).
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Ainda em 2006, com recursos institucionais, foi criado o curso de graduagdo em Ciéncias
Bioldgicas, no Centro de Saude e Tecnologia Rural, campus de Patos.

Em 2007, com recursos institucionais, foi criado o segundo curso de Medicina da
Instituicdo, desta vez, no Centro de Formacao de Professores, campus de Cajazeiras. Em
2008, dando continuidade a implantacdo do Campus de Cuité, foram criados mais 2 (dois)
cursos de graduacdo: Enfermagem (diurno) e Farmécia (diurno). Ainda em 2008, com a
criagdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar, no campus de Pombal, foram
criados mais 3 (trés) cursos de graduacdo: Agronomia, Engenharia Ambiental e Engenharia de
Alimentos.

Em 2009, em decorréncia da adesdo da Universidade Federal de Campina Grande ao
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI, foram criados outros 10 (dez) cursos de graduacdo, assim distribuidos:

CAmMPUS DE CAMPINA GRANDE

= Enfermagem (diurno);

= Modsica (diurno);

= Filosofia (noturno);
Geografia (noturno);

Engenharia de Petréleo e Dutos (diurno);

Licenciatura em Fisica (diurno);
Engenharia de Alimentos (diurno).

CamPUS DE CAMPUS DE SOUSA
= Administracdo (noturno).

CAmMPUS DE PATOS

= Odontologia (diurno).

Campus DE CUITE

= Nutricdo (diurno).

Também no ano de 2009, dando continuidade ao processo de Expansdo, foi criado o
Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido (CDSA), em campus universitario

situado na cidade de Sume, com 0s seguintes cursos de graduacéo:

=  Engenharia de Biosistemas (diurno);
= Engenharia de Producéo (diurno);
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= Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos (diurno);
= Licenciatura em Ciéncias Socias (noturno);
= Licenciatura em Educagdo do Campo (diurno/noturno).

Em 2010, continuando o cumprimento de metas do Programa REUNI e do Programa

Expansao, foram criados mais 9 (nove) cursos de graduacdo, assim distribuidos:

Cawmpus DE CAMPINA GRANDE
= Psicologia (noturno)
= Arquitetura e Urbanismo (diurno)
= Estatistica (diurno)
= Comunicacao social (diurno e noturno)
= Geografia (diurno)
CAMPUS DE SUME
= Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica (noturno)

= Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia (diurno)

CAMPUS DE PATOS

= Ciéncias Bioldgicas (diurno).

CAMPUS DE SOUSA
= Servigo Social (diurno).

Finalmente, em 2014, tiveram inicio as atividades do curso de Engenharia Civil,
implantado no Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar.

Com este novo formato, a Universidade Federal de Campina Grande, possui 7 cdmpus
universitarios, 11 centros de ensino, 96 cursos de graduacdo, 25 programas de pos-graduacédo,
com 21 mestrados académicos, 2 mestrados profissionalizantes, 2 mestrados em REDE
(PROFMAT E PROFLETRAS), e 11 doutorados, 17.640 alunos ativos na graduacdo, 1.884
alunos ativos na pos-graduacdo e oferece 4.715 vagas de ingresso em seus cursos de
graduacéo.

Ao longo da historia das unidades que ora compdem a Universidade Federal de
Campina Grande, a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico da regido sempre foram

pontos marcantes nos projetos e nas agOes institucionais, o que foi determinante para o

destaque que a Instituicdo vem alcangando no cenario académico nacional.
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1.2 MISSAO

A Universidade Federal de Campina Grande tem por missdo a sua inser¢do no
desenvolvimento regional socialmente comprometido, sem perder de vista o contato com o
mundo contemporaneo, em seu contexto global, preservando fundamentos e principios como
a manutencdo do espaco onde a ética, a coeréncia e a democracia sdo os balizamentos para as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Sao designios da Universidade Federal de Campina Grande produzir e socializar o

conhecimento nos diversos campos do saber, de modo a contribuir para formar cidadaos

capazes de atuar na constru¢cdo da democracia e da justica social, além de propiciar a

formacéo de profissionais qualificados e aptos ao mundo do trabalho.
Para tanto, a UFCG tem como referenciais que embasam o cumprimento da sua
Miss&o:
Respeito & pessoa enquanto individuo, cidaddo, membro da Instituicdo e da
comunidade externa;
Respeito a diversidade de pensamento, assegurando a pluralidade de opinides;

Convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as diferencas e as
divergéncias;

Disseminacdo de todas as formas de conhecimento pertinentes a Instituicdo,
democratizando continuamente 0 acesso;

Producéo e inovacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos que respondam
a demandas sociais;

Compromisso com a sua missdo e 0S seus objetivos, privilegiando-a em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo.

Meritocracia

1.3 FINALIDADES

A Universidade Federal de Campina Grande, sem perder de vista as dimensdes
politicas, culturais e socioecondémicas que arrematam 0 Seu COMPromisso Com O Processo
historico e, tendo em vista a aptidao para desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo a partir do desenvolvimento de processos que visam as transformacGes aspiradas

pela sociedade, tem, no Estatuto em seu artigo 11°, as suas finalidades assim definidas:

| — promover a educacdo continuada, critica e profissional do Homem;

Il — manter interagdo com a sociedade, com suas diversas organizacdes e com 0
mundo do trabalho;
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Il — estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Instituicbes
Federais de Ensino - IFE -, érgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros
ou estrangeiros;

IV — promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a
preservacdo do meio ambiente;

V — ministrar o ensino, visando a formacao de pessoas capacitadas ao exercicio da
investigacdo, do magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas
politicas e sociais;

VI — desenvolver e difundir, de modo tedrico e préatico, o conhecimento resultante
do ensino, da pesquisa e da extensao, nas suas multiplas areas;

VIl — gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrbes elevados de
qualidade;

VIII — ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Superior e formar profissionais
nas diversas &reas do conhecimento;

IX — prestar assisténcia académica atraveés da extensdo e desempenhar outras
atividades na area de sua competéncia;

X — envidar esfor¢os para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz
de se transformar em politicas publicas de superacdo das desigualdades.

1.4 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A Universidade Federal de Campina Grande se caracteriza por sua atuacao
multicampi, no Estado da Paraiba, em diversas areas de conhecimento. Para concretizar sua
missdo e seus objetivos, atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo e
prestacdo de servicos, consolidando-se como instituicdo capaz de interagir na busca de
solugdes para o desenvolvimento da regido e da sociedade brasileira, com atuacdo nas
seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Fortalecendo as func¢bes académicas, cientificas e sociais, a Universidade Federal de
Campina Grande propicia e disponibiliza ao ser humano, por meio de seus cursos de
graduacdo e de seus programas de pOs-graduacdo, condicbes de atuar como forca
transformadora da realidade local, regional e nacional, assumindo o compromisso de
contribuir para uma sociedade justa, ambientalmente responsavel, acolhedora da diversidade e

livre de todas as formas de opressao ou discriminacéo.
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1.5 VISAO

Ser reconhecida como instituicdo publica multicampi, de exceléncia nacional e
internacional em Ensino, Pesquisa e Extenséo, consolidando a sua atuagdo de forma integrada
com a sociedade e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, com a promocao da
democracia, da cidadania, dos direitos humanos, da justica social e da ética ambiental e

profissional.

2 CONCEITOS OBTIDOS PELA UFCG NAS AVALIACOES EXTERNAS
INSTITUCIONAIS E DE CURSO

A UFCG, desde a sua implantacdo no ano de 2002, vem trabalhando no sentido de alcangar
continuamente melhores resultados nas avaliac@es externas institucionais e de curso.

No quadro abaixo foi tracado um histérico dos resultados da Faculdade, constando os
conceitos obtidos nos Indicadores de Qualidade (CPC, IGC e ENADE), a partir do segundo ciclo

avaliativo.

Curso/Centro (turno) | Atos Normativos CPC Cddigo
Vagas total (por (Conceito | e-MEC/Cddigo
periodo letivo) Preliminar na IES
de Curso)

Renovacéo
(***) Administracdo/CH |Reconhecimento_
(diurno)/ 80 (40/40) Portaria 737,
30/12/2013

Renovacéo
(***) Administracdo/CH |Reconhecimento_
(noturno)/40 (0/40) Portaria 737,
30/12/2013

Renovacéo
Administracdo/CCJS Reconhecimento_
(noturno)/ 55 Portaria N° 706
18/12/2013

Renovacéo
Agronomia/CCTA Reconhecimento_
(diurno)/90 (45/45) Portaria N° 823,
30/12/2014

13434/13301100

13434/13301200

118546/31301200

99800/91402100

Arquitetura Reconhecimento_
Urbanismo/CTRN Portaria N° 298 1129147/15101100

(diurno)/40 (0/40) 9/7/2013

Arte e Midia /CH [Renovagdo 21164/13317100
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(diurno)/35 (0/35)

Reconhecimento_
Portaria N° 566, de
30/9/2014

Ciéncias Biologicas/CES
(diurno)/40

oo« RECONNECIMENTO
286 de

Portaria N°
21/12/2012

99804/51201110

Ciéncias Bioldgicas/CES
(noturno)/40

Renovacdo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286 de
21/12/2012

99804/51201210

Ciéncias Biologicas/CFP
(matutino)/40

Reconhecimento_Portaria
N° 38, de 14/2/2013

1152882/21201110

Ciéncias
Bioldgicas/CSTR
(diurno)/45

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286, de
21/12/2012

99802/41201110

Ciéncias
Biol6gicas/CSTR
(noturno)45 (0/45)

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286, de
21/12/2012

99802/41201210

(***) Ciéncia da
Computacdo/CEEI
(diurno)180 (90/90)

Renovacéo de
Reconhecimento
Portaria N° 286, de
21/12/2012

13446/14102100

Ciéncias
Contabeis/CCJS
(noturno)/55 (0/55)

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 706, de
18/12/2013

79567/31306200

(***) Ciéncias
Econdmicas/CH
(matutino)/45

Renovacéo de
Reconhecimento
Portaria N° 706 de
18/12/2013

13451/13304100

(***) Ciéncias
Econdmicas/CH
(noturno)45 (0/45)

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 706 de
18/12/2013

13451/13304200

Ciéncias Sociais/CDSA
(noturno)/50

Reconhecimento_
Portaria N° 651, de
10/12/2013

1106595/71305210

(***) Ciéncias
Sociais/CH
(Bacharelado)
(diurno)/30

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286 de
21/12/2012

313436/13305150

(***) Ciéncias
Sociais/CH (Licenciatura
(noturno))/40 (0/40)

Renovacéo de
Reconhecimento_Portaria
N° 286 de 21/12/2012

13436/13305210

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA




Comunicagdo Social/CH
(diurno)/40 (0/40)

Reconhecimento_Portaria
N° 876 de 12/11/2015

1149786/13306100

Comunicagdo Social/CH
(noturno)/40 (0/40)

Reconhecimento_Portaria
N° 876 de 12/11/2015

1149786/13306200

Curso  Superior  de
Tecnologia em
Agroecologia/CDSA
(diurno)/50

Reconhecimento_
Portaria N° 617,
30/10/2014

1150096/71420100

Curso  Superior  de
Tecnologia em Gestdo
Publica/CDSA
(noturno)/50

Reconhecimento_
Portaria N° 408 de
30/08/2013

1135705/71318200

(***) Design/CCT
(diurno)/60 (30/30)

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 706 de
18/12/2013

13447/11104100

(***) Direito/CCJS
(matutino)/60

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 154 de
4/4/2013

13433/31350100

(***) Direito/CCJS
(vespertino)/60

Renovacéo de
Reconhecimento
Portaria N° 154 de
4/4/2013

13433/31350300

(***) Direito/CCJS
(noturno)/60

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 154 de
4/4/2013

13433/31350200

Interdisciplinar
Educacéo
Campo/CDSA
(integral)/50

Reconhecimento_Portaria
N° 45, de 22/01/2015

1106596/71315110

Enfermagem/CCBS
(diurno)/40 (20/20)

Renovacéo
Reconhecimento
Portaria N° 823,
30/12/2014

1134328/12204100

Enfermagem/CES
(diurno)/60 (30/30)

Renovacao
Reconhecimento_
Portaria N° 823,
30/12/2014

107492/51204100

Enfermagem/CFP
(diurno)/60 (30/30)

Renovacao
Reconhecimento_
Portaria N° 823,
30/12/2014

79572/21204100

(***)

Renovacdo

13440/15121100

4
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Agricola/CTRN
(diurno)/50

Reconhecimento_
Portaria N° 6 de 1/6/2011

Eng?
Alimentos/CTRN
(diurno)/45

Reconhecimento_
Portaria N° 619,
30/10/2014

118550/11125100

Eng? de
Alimentos/CCTA
(diurno)/90 (45/45)

Renovacdo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286 de
21/12/2012

112294/91125100

Eng? Ambiental/CCTA
(diurno)/90 (45/45)

Renovacdo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286 de
21/12/2012

112282/91130100

Eng? de Biotecnologia e
Bioprocessos/CDSA
(diurno)/50

Reconhecimento_
Portaria 736,
27/12/2013

1106561/71132100

Eng? de
Biossistemas/CDSA
(diurno)/50

Reconhecimento_
Portaria N° 649,
10/12/2013

1106562/71131100

Eng? Civil/CCTA
(diurno)/90 (45/45)

Autorizacdo_Portaria
275, de 12/05/2014

1280408/91122100

(***) Eng® Civil/CTRN
(diurno)/120 (60/60)

Renovacéo
Reconhecimento
Portaria N° 286
21/12/2012

13439/15122100

(***) Enga de
Materiais/CCT
(diurno)/60

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

13445/11126100

(***) Enga de
Minas/CTRN
(diurno)/40

Renovacéo
Reconhecimento
Portaria N° 286
21/12/2012

13444/15127100

Eng® de Petr6leo/CCT
(diurno)/50

Reconhecimento_
Portaria N° 298
9/7/2013

118562/11135100

Eng? de Producdo/CDSA
(diurno)/50

Reconhecimento_
Portaria N° 648,
10/12/2013

1106578/71133100

Eng.? de Produgdo/CCT
(diurno)/40

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

79570/11133100

(***) Eng? Elétrica/CEEI
(diurno)/225 (115/110)

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286

13438/14123100
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21/12/2012

Renovacdo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286 de
21/12/2012

Renovacdo de
(**Eng? Mecanica/CCT |Reconhecimento_
(diurno)/80 (40/40) Portaria N° 286 de
21/12/2012

Renovacdo de
Reconhecimento_
Portaria N° 286 de
21/12/2012

Renovacéo de
Reconhecimento_Portaria 1120733/11134100
N° 697, de 17/112014

Renovagao de
Farmécia/CES Reconhecimento_
(diurno)/90 (45/45) Portaria N° 823 de
30/12/2014

Filosofia/CH Reconhecimento_
(Bacharelado) Portaria N° 695, 121366/13314250
(noturno)/20 17/12/2013

Filosofia/CH Em Reavaliagdo
(Licenciatura) Protocolo 121367/13314210
(noturno)/20 Compromisso

(***) Enga
Florestal/CSTR
(diurno)/40

13456/41403100

13442/11124100

(***) Enga
Quimica/CCT
(diurno)/60

13441/11128100

Estatistica/CCT
(diurno)/30

107495/51203100

Reconhecimento_
Fisica/CFP (noturno)/40 |Portaria N° 428 1152879/21105210
30/8/2013

Renovacéo
(***) Fisica/CCT |Reconhecimento_
(Bacharelado)(diurno)/20 |Portaria N° 286
21/12/2012

Autorizado_  Art. 28
Decreto 5.773 1204358/11105110
9/5/2006

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

318388/11105150

Fisica/CCT
(Licenciatura)(diurno)/20

Fisica/CES (diurno)/30 99810/51105100

Fisica/CES (noturno)/30 99810/51105210

. Reconhecimento_ 120777/13316110 4 4
Geografia/CH Portaria N° 298
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(diurno)/45

9/7/2013

Geografia/CH
(noturno)/45

Reconhecimento_
Portaria N° 298
9/7/2013

120777/13316210

(***) Geografia/CFP
(matutino)/45 (0/45)

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

13407/21316110

(***) Geografia/CFP
(noturno)/40

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

13407/21316210

(***) Histéria/CH
(diurno)/40

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

13449/13309110

(***) Histéria/CH
(noturno)/40 (0/40)

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

13449/13309210

(***) Historia/CFP
(matutino)/50

Renovacéo
Reconhecimento
Portaria N° 286
21/12/2012

13405/21309110

(***) Historia/CFP
(noturno)/50 (0/50)

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

13405/21109110

Letras (Lingua
Portuguesa)/CFP
(matutino)/25

Reconhecimento_
Aguardando Portaria

1160083/21310110

Letras (Lingua
Portuguesa)/CFP
(noturno)/40 (0/40)

Reconhecimento_
Aguardando Portaria

1160083/21310210

Letras (Lingua
Inglesa)/CFP
(matutino)/25

Autorizado_ Portaria N°
49 de 28/5/2012

1162185/21310116

Letras (Lingua
Portuguesa e Lingua
Francesa)/CH
(diurno)/10

Reconhecimento_
Aguardando Portaria

1158117/13310115

Letras (Lingua
Inglesa)/CH (diurno)/25

Reconhecimento_Portaria
N° 1.034 de 23/12/2015

1158907/13310116

Letras (Lingua
Espanhola)/CH

Reconhecimento_Portaria
N° 866 de 9/11/2015

43962/13310110
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(noturno)/20 (0/20)

Letras (Lingua
Portuguesa)/CH
(diurno)/35

Reconhecimento_
Aguardando Portaria

1158116/13310110

Letras (Lingua
Portuguesa)/CH
(noturno)/30 (0/30)

Reconhecimento_
Aguardando Portaria

1158116/13310210

Matematica/CES
(diurno)/30

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

99806/51107110

Matematica/CES
(noturno)/30

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

99806/51107210

(***) Matematica/CCT
(Bacharelado)(diurno)/10

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

313448/11107150

(***) Matematica/CCT
(Licenciatura)
(diurno)/20

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

13448/11107110

(***) Matematica/CCT
(Licenciatura)
(noturno)/30

Renovacéo
Reconhecimento_
Portaria N° 286
21/12/2012

44247/11107210

Matemaética
(Licenciatura)/CFP
(diurno)/40

Reconhecimento_
Portaria N° 619, de
30/10/2014

1152880/21107110

(***)  Medicina/CCBS
(diurno)/90 (45/45)

Renovacéo de
Reconhecimento (2008)

13453/12205100

Medicina/CFP
(diurno)/30

Reconhecimento_Portaria
N° 79 de 19/2/2013

1101742/21205100

(***) Medicina
Veterinéria/CSTR
(diurno)/100 (50/50)

Renovacao de
Reconhecimento
Portaria N° 823 de
30/12/2014

13437/41410100

(***)
Meteorologia/CTRN
(diurno)/45

Renovacéo de
Reconhecimento_
Portaria N° 43, de
05/02/2014

13435/15108100

Musica
(Licenciatura)/CH
(diurno)/30 (0/30)

Reconhecimento_
Portaria N° 648,
10/12/2013

118630/13311110
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Musica
(Bacharelado)/CH
(diurno)/10 (0/10)

Reconhecimento_

Aguardando Portaria 118632/13311150

Renovacao de
Nutricado/CES Reconhecimento_
(diurno)/90 (45/45) Portaria N° 823 de
30/12/2014

Renovacao de
Odontologia/CSTR Reconhecimento
(diurno)/90 (45/45) Portaria N° 823 de
30/12/2014

Renovacéo de
(***) Pedagogia/CFP |Reconhecimento_
(matutino)/45 Portaria N° 286 de
21/12/2012

Renovacéo de
(***) Pedagogia/CFP |Reconhecimento_
(noturno)/45 (0/45) Portaria N° 286 de
21/12/2012

Renovacéo de
(***) Pedagogia/CH |Reconhecimento_
(matutino)/35 Portaria N° 286 de
21/12/2012

Renovacdo de
(**) Pedagogia/CH |Reconhecimento_
(noturno)/25 (0/25) Portaria N° 286 de
21/12/2012

Autorizado _ Art. 3°, § 1°
da Portaria Normativa N° 1108087/12208200
24, de 25/11/2013

Quimica/CFP Reconhecido_  Portaria
(noturno)/40 N° 286 de 21/12/2012

Renovacéo de
Quimica/CES Reconhecimento_
(diurno)/30 Portaria N° 286 de
21/12/2012

Renovacéo de
Quimica/CES Reconhecimento_
(noturno)/30 Portaria N° 286 de
21/12/2012

118910/51206200

122676/41207100

13410/21312110

13410/21312210

13452/13312110

13452/13312210

Psicologia/CCBS
(noturno)/90 (45/45)

1152881/21109210

99808/51109100

99808/51109210

Servico Social/CCJS |Reconhecimento_Portaria
(matutino)/50 N° 820 de 29/10/2015

Fonte — Procurador Educacional Institucional - Pl

1117877/31340100

IGC(*) — 4 CI(*™) - 3
(*) — Indice Geral de Cursos — Média Ponderada entre os conceitos dos cursos de graduacéo e p6s-graduagio
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(**) — Conceito da Instituicdo — Conceito obtido na Gltima visita in loco com vistas ao recredenciamento
(***) — Curso oriundo da UFPB — 36 cursos
Atualizacdo: 31/3/2015

POS-GRADUACAO NA UFCG

Como consequéncia direta da expansdo da graduacdo, a pds-graduagdo também ampliou sua
oferta de cursos e de vagas desde o periodo da criacdo da Universidade, bem como suas areas de
atuacdo. A Tabela abaixo ilustra os niUmeros totais atuais da Pds-Graduacdo da UFCG. As areas de
pesquisa sdo variadas conforme consta no quadro abaixo. Sdo 40 cursos de pds-graduacao stricto

sensu, assim distribuidos: vinte e seis mestrados, doze doutorados e dois mestrados profissionais.

UFCG -AN02015 (MESTRADOS/DOUTORADOS RECONHECIDOS)

ANO DE CRIACAO CONCEITO TOTAL
PROGRAMA DOCENTES
M D [ MP | M D | MP

CIENCIA DA COMPUTACAO - CEEI 4 - 42

CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS — CCT - 20

CIENCIAS FLORESTAIS — CSTR - - 15

CIENCIAS NATURAIS E BIOTECNOLOGIA - CES - - 19

CIENCIAS SOCIAIS —-CH - 21

EDUCACAO 11

ENGENHARIA AGRICOLA - CTRN > - 24

ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL-CTRN > - 16

ENGENHARIA DE PROCESSOS -CCT < - 23

ENGENHARIA ELETRICA —CEEI 19

ENGENHARIA MECANICA-CCT - - 16

ENGENHARIA QUIMICA -CCT - 16

EXPLORAGAO PETROLIFERA E MINERAL -CTRN - - 10

FISICA-CCT - - 19

HISTORIA-CH - - 24

HORTICULTURA TROPICAL - CCTA - - 14

LINGUAGEM E ENSINO —-CH - - 14

MATEMATICA-CCT 2010 - 20

MEDICINA VETERINARIA -CSTR 2009 - 19
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METEOROLOGIA-CTRN

RECURSOS NATURAIS -CTRN <

SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS -CCTA

ZOOTECNIA-CSTR

DESIGN-CCT

MATEMATICA EM REDE — PROFMAT (SBMAT) -CCT

LETRAS EM REDE — PROFLETRAS (UFRN) -CFP

ADMINISTRAGAO PUBLICA EM REDE —PROFIAD -CCJS

TOTAL

Fonte — Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (2015)

TOTAL DOUTORADO MESTRADO PyoEFﬁgsR@)?\a . MESLRI’E%DEO EM
PROGRAMAS: 27 12 ACADEMICO A

22 3
*INICIO EM 2017 ** UFPB/UFCG

As éareas de concentracdo das pesquisas sdo bem variadas: Design de Produtos;
Desenvolvimento de Processos Quimicos (através de trés linhas de pesquisa: Recursos

Regionais e Meio Ambiente; Fendmenos de Superficie e ReacGes e Modelagem e Simulacéo);

Anélise, Algebra, Geometria, Matematica Aplicada, e Probabilidade e Estatistica; Linguagem

e Ensino; Histdria; Sociologia; Sistemas Elétricos (SEL); Eletrénica de Poténcia e Maquinas
Elétricas (EPM). Engenharia de Computacdo (ECP); Eletrdnica e Telecomunicacdes (ETL);
Instrumentacdo Eletrdnica, Controle e Automacédo (INC); Ecologia, Manejo e Utilizacdo dos
Recursos Florestais; Tecnologia dos Produtos Florestais; Medicina Veterinaria; Zootecnia;

Sistemas Agroindustriais; Horticultura Tropical.

3. Projetos e processos de autoavaliacdo

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da Universidade Federal de Campina Grande
foi criada em 2004, atendendo as exigéncias das politicas de avalia¢cdo do Ensino Superior
definidas pelo MEC e implementadas pelo INEP, que a consideram um dos principais
instrumentos de gestdo académica e administrativa, que envolve a participagdo democratica
de toda a comunidade em um processo de construcdo continua e permanente da qualidade

institucional, e também em resposta a necessidade de implementar um processo continuo de
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autoavaliacdo, com o objetivo de alcancar patamares cada vez maiores de qualidade das suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao e de suas politicas de gestdo académicas.

A Resolugdo N° 06/2010, do Conselho Pleno Universitario, define a seguinte
composicdo da CPA da UFCG: quatro representantes de docentes, trés representantes dos
técnico-administrativos, trés representantes de discentes e um representante da sociedade
civil. Infelizmente, devido a estrutura multicampi da IES, essa composi¢cdo ndo esta sendo
respeitada e, consequentemente, os trabalhos tém sido comprometidos. Esse modelo de
estrutura coloca novos desafios para a Comissdo Prépria de Avaliacdo, que além da execucéo
das etapas de desenvolvimento e consolidagdo do processo avaliativo institucional, procurou
avancar na tarefa mais dificil e complexa de tornar a avaliagdo um processo continuo para o
desenvolvimento académico, com reflexos no planejamento das acdes institucionais e da
prestacdo de contas de suas atividades para a sociedade civil.

Nos dois ultimos anos a CPA passou por um processo de reestruturacdo dos seus
trabalhos visando incrementar a sensibilizacdo da comunidade académica para aumentar o
envolvimento com o processo avaliativo. Semestralmente, é realizada uma atividade
denominada CPA Itinerante, quando seus membros se deslocam para os Campus e discutem a
Avaliacdo Institucional junto aos trés segmentos: professores, estudantes e técnico-
administrativos.

Visando aprimorar 0s servicos da CPA e para que ela exerca suas atribuicOes
conforme a legislacdo, a CPA, desde o ano de 2015 elaborou uma Minuta de Regulamento da
CPA que contempla dentre outros aspectos, a formacdo das Comissbes Prdprias Setoriais
(CPAS).

Para 0 ano de 2016, a Comisséo vai continuar adotando as seguintes competéncias que

lhe sdo inerentes e que ja existem desde o seu projeto original. E bem verdade que estas

competéncias ja estdo sendo cumpridas, entretanto, é preciso potencializar mais a¢fes para
que a cultura da avaliacéo seja bem aceita por todos.

- Programar os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior — SINAES, observando as necessidades e peculiaridades da
Instituicdo.

Acompanhar a atuacdo do corpo discente da Instituicio no Exame Nacional do
Desempenho do Estudante — ENADE.

Assessorar as comissOes externas de avaliagdo, assegurando-lhes o acesso a
documentos e a instalagdes da Instituicéo, de tal forma que o processo avaliativo seja o
mais completo, 0 mais rigoroso e o0 mais democratico possivel.

Coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da instituicéo.
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Fomentar a constituicdo de Comissbes Setoriais de Avaliagdo no ambito de cada
Centro, a partir de discussdo conjunta nos Conselhos Administrativos — CONSAD, e
de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

Sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo INEP.

Elaborar relatorios e pareceres a serem encaminhados ao Colegiado Pleno do
Conselho Universitario.

Acompanhar, se houver, protocolos de ajustamento de conduta institucional firmados
entre o Ministério da Educacdo e a Universidade Federal de Campina Grande.
Organizar relatrios do processo de avaliacdo interna, formulando sugestdes de
desenvolvimento institucional com fulcro nas analises produzidas pelo processo
interno de avaliacao.

Divulgar os resultados consolidados, através de maltiplos meios.

Fazer um balanco critico do processo de avaliacao.

4 Divulgacdo e andlise dos resultados da autoavaliacdo

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da UFCG passa por um momento de reflexdo em
relacdo as acOes e planejamento do processo de autoavaliacao, incluindo também, a formas de
divulgacdo e andlise da autoavaliacdo. Os resultados dos relatorios das autoavaliacBes
institucionais realizados desde o biénio 2004-2006 até o presente (2015), que é um relatorio
parcial, estdo divulgados oportunamente no site da Instituicdo. Por ocasido das avalia¢fes in
loco dos Cursos de Graduacdo, cdpias do Relatorio sao disponibilizadas para as Coordenacgdes
dos Cursos, com a finalidade de ser feito um aprofundamento do seu contetdo e, naquilo que
couber ou tiver aderéncia com o Curso, possam servir de base para corrigir distorcdes e
adotadas medidas apontadas no Relatério. A CPA tem como uma das suas prioridades,
principalmente quando forem criadas as Comissdes Setoriais, a utilizacdo de maltiplos meios

para que o0s seus resultados cheguem diretamente a todos os setores. Dentre as fragilidades

enfrentadas pela autoavaliacdo da UFCG, a divulgacao e analise dos resultados ficam bastante

evidenciadas. A CPA ainda ndo conseguiu implantar uma metodologia capaz de, em tempo
habil, levantar os dados, analisa-los de forma pertinente e publica-los de modo a constituir
uma maior capilaridade nas diferentes dimens6es da UFCG.

Como destacado no Relatério da CPA 2014, os dados levantados pela Comissao
Propria de Avaliacdo da Universidade Federal de Campina Grande mostram que a
comunidade académica — professores — docentes e técnico administrativos pouco se
envolveram com a avaliacdo, evidenciando a necessidade de se estabelecer um trabalho de
sensibilizacdo no sentido de mostrar o papel desempenhado pela avaliagdo no que concerne ao

processo avaliativo. Considerando a estrutura multicampi da UFCG, é imprescindivel que
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sejam formadas as CPAs setoriais como uma das alternativas para criar e disseminar a cultura
da autoavaliacdo. Por isso ja foi elaborado o Regulamento da CPA, com a inserc¢éo das CPAs

Setoriais, e se encontra em plena discussdo em todos os sete Campi da UFCG.

5 Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

A autoavaliagéo institucional tem a finalidade de identificar o andamento e a qualidade
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, denominadas atividades-fim e as atividades de
gestdo académica e administrativas, como meio de assegurar a integracdo de dimensdes
externas e internas da avaliacdo institucional, mediante um processo construido e assumido
coletivamente. O objetivo maior da autoavaliacdo € garantir a possibilidade de gerar
informacdes para que a ado¢do de medidas politicas, pedagdgicas e administrativas sejam
adotadas a partir dos diversos processos avaliativos institucionais e que estas geram
oportunidades de acompanhamento e de avaliacdo a serem desenvolvidas internamente. Tais
informacdes subsidiam o planejamento de novas agdes, em um processo de retroalimentacéo
curricular, com vistas ao aprimoramento das politicas, das diretrizes e das a¢des definidas no
PDI.

O PDI da Universidade Federal de Campina Grande foi reestruturado para o periodo

2014-2019 e, desde o0 ano de 2015, considerando a dinamicidade do ambiente universitario,

esta sendo discutido. A Prd-Reitoria de Planejamento esta coordenando as discussfes do PDI

e conta com representantes dos diversos Campi da UFCG, para que as alteracoes reflitam os

anseios da comunidade académica.

A instituicdo ndo desenvolveu um plano de melhoria relacionando unicamente as
proposi¢des da CPA em um plano de agdo consolidado, de forma que ndo se pode observar a
relacdo direta entre as proposicdes da CPA e agdes da administragdo. Tal acdo serd sugerida e
acompanhada com preméncia sob as demais proposicdes dessa comissao. A seguir, sdo listadas
algumas diretrizes constantes no PDI e que devem ser contempladas, de forma equénime, nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo, como por exemplo:
modernizacdo de propostas pedagogicas, planejamento de apoio académico para aumentar o
rendimento dos alunos, avaliagdo permanente das condi¢des de acessibilidade, implantacéo
efetiva do Programa de Educagdo a Distancia, melhoria do portal da UFCG para dar
visibilidade as acdes da UFCG, seja no contexto local, regional, nacional e internacional,
plano de acompanhamento dos egressos.
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Um aspecto diagnosticado por meio das avaliacBes é a necessidade da revisdo do
arcabouco normativo da UFCG, especialmente os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de

Graduacao as novas diretrizes do Ministério da Educacéo.

As avaliacdes tem mostrado que a maioria dos Cursos de P6s-Graduacao tem conceito
3 e uma das medidas que estd sendo adotada para reverter o quadro € incrementar o0 apoio as
atividades de pesquisa e pos-graduacdo mediante aumento dos recursos e melhoria na

eficiéncia do uso desses recursos.

Ao analisar o PDI da UFCG, a Comissdo Propria de Avaliacéo ratifica a necessidade
da reestruturacdo do mesmo. Entretanto, um dos pontos crucial, ¢ fazer com que a
comunidade universitaria, em todos os Campi deve, urgentemente, conhecer e implementar as
diretrizes que estdo presentes nele. Ao ler o Relatério do ano de 2015 — Ano Base 2014,
percebe-se claramente que os trés segmentos desconhecem a Instituicdo em que trabalham e

estudam.

A avaliagdo o institucional é realizada, anualmente, pela CPA e necessariamente ndo
precisa ser feita por meio de levantamento direto. No ano de 2015, a CPA da UFCG optou por
trabalhar com dados/informac6es coletadas nos setores e ndo por meio do seus instrumento
oficial. A avaliagdo institucional pressupde um processo participativo, realizado de forma

coletiva e dialdgica, priorizando a autoavaliacdo institucional e a avaliacdo das condi¢des de

ensino e aprendizagem. A andlise dos resultados da autoavaliacdo e das avaliagOes externas

desencadeiam ac0es institucionais que contribuem para a consecucdo das metas e dos
objetivos estratégicos tracados no PDI e para a melhoria dos servicos ofertados aos corpos
discente e docente e ao pessoal técnico-administrativo e, por consequéncia para a sociedade.
Acdes implementadas que estdo contempladas no PDI:
Atualizar o levantamento de professores em afastamento, estabelecer ordem de
prioridade de afastamentos.

Convénios e Acordos de Cooperacdo Técnica com Instituicbes Publicas e Privadas,
OCIPS e ONGs, Prefeituras Municipais, Governo Estadual e Federal, universidades,
escolas e demais tipos de organizagdo sdo meios para a concretizacao e viabilizagédo de
acoes que promovam a interagdo entre a UFCG e a comunidade.

Credenciamento de Cursos no CONFEA/CREA, para efeito de conferir aos mestres e
doutores habilitacdo para exercer a profissdo nesses niveis.

Implantacdo no sistema informatizado de controle académico dos programas de pds-
graduacéo.
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— Aumentar a transparéncia e divulgacdo de informag6es sobre projetos, programas, e
demais atividades desempenhadas, com a divulgagéo, por meio do site da PROPEX,
das atividades da PROPEX, esperando-se atendimento de requisitos legais e
ampliacdo do canal de comunicacdo adequado para a interagdo com a comunidade.

Equiparar os valores das Bolsas em Extenséo e Extensdo Cultural com os valores das
bolsas de Iniciacdo Cientifica, visando estimular a participacdo dos estudantes nas
atividades de extensao.

Induzir e incentivar os grupos de pesquisa a publicacdo em periddicos cientificos
internacionais, devidamente qualificados pela CAPES.

6 Processos de gestdo

A Avaliacdo Institucional, segundo consta no PDI da Instituicdo, € um processo que
envolve aspectos ideoldgicos, pedagogicos, politicos e culturais que devem ser configurados com
padrdes proprios da Instituicdo. Representando para a Universidade Federal de Campina Grande,
instituicdo cuja razdo de ser estad na prestacao de servicos de qualidade a sociedade, a busca da
exceléncia na producao, sistematizacdo e democratizacdo do saber, a avaliacdo institucional nao
tem o proposito de promover a sua comparagdo com outras instituicdes, mas o firme proposito de
conduzi-la ao constante aperfeicoamento.

A avaliacdo institucional pode utilizar diferentes instrumentos para coleta e analise dos
dados e informacOes, desde que assegure a interacdo e a intervencdo dos sujeitos da realidade
estudada, assegurando participacdo ativa e responsavel pelo processo, uma vez que O pProcesso
avaliativo ndo deve ser entendido apenas como mecanismo de producdo, desenvolvimento
cientifico e de juizo de valor sobre a universidade, mas, sobretudo, como um processo que
valoriza as relagdes humanas institucionalizadas.

Qualquer que seja a técnica a ser utilizada, ha a necessidade de que seja participativa,
dindmica, ativa, de adesdo voluntaria e ndo punitiva, para que se torne atraente, convidativa, e
motivadora, com carater pedagdgico e formativo, pois que se trata de uma experiéncia social
significativa que forma valores e promove mudanca da cultura avaliativa, potencializando o

desenvolvimento humano e institucional.
I Potencialidades diagnosticadas em auto avaliagdes anteriores:

Existéncia de programas de apoio aos discentes, para melhoria da aprendizagem;
Existéncia de mecanismos que promovem a interacdo aluno-aluno e aluno-professor;

Existéncia dos programas de mobilidade e intercambio discente;

Realizacdo de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos de forma
institucionalizada;
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Acesso a dados e registros académicos de forma facilitada, através da internet;
Facilidade na realizacéo de procedimentos académicos basicos;

Apoio a producdo técnico/cientifica discente;

Pratica consolidada de concessdo de bolsas para os discentes;

Existéncia de politicas e préticas institucionais de apoio a organizacao estudantil;

Realizacéo periddica de eventos esportivos;

Realizacdo de matricula on-line em alguns cursos do campus de Campina Grande;
Funcionamento dos RU’s e Residéncias Universitarias de forma gratuita;
Existéncia de laboratorios de informéaticas em alguns campi;

Existéncia de competéncia na UFCG para orientacdo a comunidade sobre profissoes,
cursos e mercado de trabalho.

Il Fragilidades diagnosticadas em auto avaliagdes anteriores:

Inexisténcia de servico institucional de nivelamento de ingressos;

Inexisténcia de servigo institucional de integracdo entre a Universidade e escolas de
ensino médio;

Inexisténcia de servico institucional de orientagdo do aluno ingressante na vida
académica;

Insuficiéncia de mecanismos que promovem a interacdo aluno-aluno e aluno-
professor;

Desconhecimento dos programas de mobilidade e intercambio discente por parte da
comunidade universitaria;

Insuficiéncia da informatizacdo do acesso a dados e registros académicos;

Inexisténcia de um manual institucional do estudante;

Dificuldade de acesso aos projetos pedagogicos dos cursos;

Insuficiéncia de mecanismos para a divulgacdo da producdo técnico/cientifica
discente;

Insuficiéncia de recursos financeiros para apoio as atividades de campo realizadas
pelos discentes;

Desconhecimento das politicas de apoio a organizacdo estudantil por parte da

comunidade académica;
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Inexisténcia de servico institucional de acompanhamento dos egressos e sistemas de

informacdes sobre 0s egressos;

Inadequacdo da infraestrutura para a inclusdo de pessoas com necessidades educativas

especiais;

Insuficiéncia de profissionais especialistas em necessidades educativas especiais;

Dificuldade de acesso aos servigos de publicacbes de producdes académicas;

Numero insuficiente de vagas nas residéncias universitarias;

Auseéncia de uma politica transparente para a inclusao social.;

A formag&o humanistica ainda é deficiente na instituicao.

Muito docentes e pesquisadores ndao apresentam uma visao interdisciplinar.

Em varios setores da Instituicdo ainda existe a dificuldade de acesso para portadores

de necessidade especiais.

Caréncia de tratamento especial e diferenciado para alunos com baixo poder aquisitivo

ou com necessidades especiais;

A comunidade externa pouco é beneficiada com o uso do conhecimento produzido

pela UFCG.

H& poucos professores com formacdo adequada para trabalhar com alunos com

necessidades especiais.

A énfase do processo avaliativo deve estar na qualidade, uma vez que esta acdo tem por
proposito entender processos de construgdo da realidade de um grupo social, a partir da coleta e
interpretacdo em profundidade e detalhada, a fim de detectar comportamentos sociais e préaticas
cotidianas. O que ndo impede que a técnica qualitativa possa ser combinada a quantitativa
mediante a utilizacdo de dados essenciais sobre a Instituicdo e seus componentes, docentes,
discentes ou servidores técnico-administrativos, bem como sobre seus servi¢os prestados a
sociedade.

No PDI da UFCG estao definidas algumas agdes para o Planejamento e Avaliacdo da

Instituicao:

— Redimensionar dos instrumentos de avaliacdo para o quinquénio 2015/2019.

— Desenvolver estratégias que estimule a participacdo da comunidade académica nos

processos de auto avaliagéo.
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Subsidiar, com informac@es institucionais, 0 processo que visa atender as exigéncias

legais para funcionamento e acreditacdo das atividades da Universidade.

Ampliar a equipe de colaboradores para dar maior garantia de representatividade da

comunidade na Avaliagdo Institucional

Elaborar Relatérios parciais e finais de Avaliacdo Institucional.

Utilizar maltiplos meios para disponibilizar os Relatérios da Avaliagédo

Participar das reunifes dos conselhos superiores institucionais para apresentar oS

resultados da Avaliacéo Institucional.

7 Demonstracdo de evolucdo institucional

As acdes que constam no PDI da UFCG mostram a esta comissdo que € necessario
repensar as forma de desenvolvimento dos trabalhos e isso se faz em momento oportuno ao
mesmo tempo que a instituicdo traca um caminho claro e solido para seu futuro atraves da
publicacdo do PDI 2014-2019.

A Comissdo reconhece que apresentou falhas no quesito acompanhamento, especialmente
quando se observa ndo haver um plano de melhorias especifico das a¢Bes provenientes das
avaliacOes tanto internas como externas em poder da CPA. Esse aspecto essencial para 0s
trabalhos da CPA sera incorporado na nova metodologia dos trabalhos de referéncia 2016.

Na sua esséncia, a avaliacdo objetiva trazer amplo conhecimento da realidade
institucional, e amplo conhecimento implica na divulgacdo de suas atividades articulando a
participacdo de toda a comunidade no processo de avaliacdo, assim sendo, a estratégia de
comunicag&o dos resultados do processo de auto avaliacdo deve ser repensada.

Sem davida, ha um grande caminho a ser percorrido rumo a exceléncia no quesito auto
avaliacdo institucional, porém o vislumbre de que nosso trabalho se constituird em importante
ferramenta de acompanhamento e gestdo é motivagdo poderosa para seguirmos adiante no
aprimoramento das atuais praticas de auto avaliacdo. Por fim, a implementacdo do Regulamento
da Comisséo Propria de Avaliagdo, com a consequente criacdo das CPAs Setoriais se constituira
em um importante instrumento de dinamizacgdo para os trabalhos da CPA e o alcance dos seus
objetivos.

Nos seus treze anos de existéncia, a UFCG tem demonstrado uma grande evolucdo em
termos de qualidade e de quantidade (infraestrutura, contratacdo de professores, aumento do

numero de alunos, de servidores técnico-administrativos) conforme abordado no tépico seguinte.
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Responsabilidade social da instituicdo

A responsabilidade social tornou-se fundamental para o desenvolvimento e
crescimento das organizacfes visto que a sociedade exige uma postura ética e social das
mesmas. A responsabilidade social implica um sentido de obrigacdo para com a sociedade.
Donaire (1995) evidencia que a responsabilidade assume diversas formas, seja pela protecédo
ambiental, pela filantropia, por projetos educacionais, por servicos sociais de interesse publico
ou por oportunidades de emprego, sendo que essa responsabilidade por parte da empresa para
com a sociedade fundamenta-se na liberdade que a sociedade concede a empresa para que esta
possa existir.

A missdo social da Universidade Federal de Campina Grande, inserida numa regido
com problemas de natureza econdmica e geograficamente situada em areas cujo efeitos do
movimento de estiagem acelera as dificuldades da regido, é a de sempre promover o
desenvolvimento da prépria regido. Nessa direcdo a UFCG desenvolve politicas de acesso e
permanéncia de estudantes na instituicdo, principalmente aqueles em situacdo econdmica
desfavoravel.

A partir de sua criacdo e do processo de expansao seu crescimento tem sido evidente
no numero de professores, alunos e servidores técnico-administrativos. Novos sujeitos dizem
também de novos espacos e de varios desafios.

O desafio da manutencdo do estudante oriundo das familias menos abastadas tem sido
combatido com uma politica de assisténcia estudantil arrojada. A construcdo de residéncias
universitarias e de restaurantes, dois instrumentos pedagdgicos importantes para o pleno
desenvolvimento da instituicdo, marcam novo cenario da UFCG no setor da assisténcia
estudantil.

A estrutura multicampi da institui¢do, constituida por 21 centros e sete campi, em sete
cidades do Estado da Paraiba, ja conta com 12 residéncias universitarias, uma para cada sexo
e um novo restaurante. No campus sede — cidade de Campina Grande, estdo a disposi¢édo de
alunos e alunas as chamadas casas de estudantes alugadas pela universidade. Sdo ao todo trés
casas e 14 apartamentos.

Para superar a condicdo de inquilina, a Universidade esta desenvolvendo projeto de
construcdo de um prédio de 10 andares para alojar todos os alunos das casas de estudante e

dos apartamentos.
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Quanto as condi¢bes de alimentacdo, 0 acesso de estudantes ao restaurante
universitario é da ordem de 1333 almocos e 910 jantares em cada dia, no campus sede. Para
os alunos residentes nos apartamentos e casas sdo oferecidos o café da manha e as demais
refeicbes (almoco e jantar) sdo oferecidas no restaurante universitario.

Em cada campi estd em construcdo um Nucleo de Assisténcia Estudantil com
profissionais da Psicologia, Assisténcia Social e Nutricdo. O objetivo desses nucleos é
oferecer assisténcia psicoldgica, acompanhamento e montagem de cardapios adequados ao
bom desenvolvimento dos alunos, servi¢os de selecdo de alunos para 0s programas de
assisténcia ao estudante.

Séo oferecidas 2000 bolsas Reuni. Auxilio Moradia para alguns alunos, auxilio
transporte destinado aos alunos que residem em bairros distantes da universidade. Nos campi
também estdo sendo construidos quadras poliesportivas. Os recursos para estes investimentos
séo oriundos do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

No que concerne a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional, a CPA, com
fulcro nos resultados levantados na auto avaliacdo de 2014 evidenciou que o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) precisa passar por adequacao e atualizacdo, seguido de
um exaustivo processo de divulgacdo, porque apesar de estar no site da Instituicdo, a maioria
da comunidade académica o desconhece. Para a consecugdo dessa atividade algumas acoes
devem ser implementadas: divulgacdo do PDI por meio de palestras, eventos, impressos
disponiveis biblioteca, etc. para a comunidade universitaria.

Consta no Planejamento da UFCG, algumas acGes para que a Responsabilidade Social

seja efetivamente alcancada:

1 PLANO CONTRIBUICAO A INCLUSAO SOCIAL E AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DA REGIAO

1.1 Acdo: UFCG - Dialogos, Olhares e Interacbes - Ac¢do permanente dos programas
académicos junto a rede béasica de saude: Programa PIBID, projeto LIFE, A¢des COMFOR,
PARFOR, Estagios de licenciaturas, PROMEB, todos atuando de maneira integrada ao Férum de

Educacdo do Estado e articulados pela Coordenacdo de Programas e Estégios.
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2 PLANO UFCG SUSTENTAVEL

2.1 Acdo: Conscientizagdo Ambiental na UFCG - Campanhas periddicas cobre a
conscientizacdo ambiental na UFCG, em cada Campus, de maneira ciclica, abordando temas
previamente escolhidos, com palestras, distribuicdo de material e agdes sociais.

2.2 Acdo: Infraestrutura para a Sustentabilidade - Planejamento de adaptagdes e reformas da
infraestrutura para um manejo sustentavel do ambiente, com particular énfase no descarte de

residuos sélidos e no uso da agua.

3 PLANO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
3.1 Acdo: Fomento as Empresas Juniores
Criacdo de espac¢o proprio para as Empresas juniores se estabelecerem em local conjunto e

colaborando para a sua atividade.

Para cumprir o seu verdadeiro papel, a Universidade precisa voltar as suas acdes néo
somente para a producdo do conhecimento e a formacdo de profissionais qualificados. E
preciso no seu cotidiano, realizar atividades e utilizar o conhecimento no sentido de contribuir
para o desenvolvimento sécio-econdmico-ambiental de comunidades, prestando servicos e
orientacOes técnicas nos setores de maiores vulnerabilidades socioeconémicas e ambientais.
Assumir a responsabilidade em prol de uma sociedade mais justa, ética e igualitaria.

A universidade, através da extensdo, influencia e também é influenciada pela
comunidade, ou seja, possibilita uma troca de valores entre a universidade e o meio. A
extensdo universitaria deve funcionar como uma via de duas maos, em que a Universidade
leva conhecimentos e/ou assisténcia a comunidade e também aprende com o saber dessas
comunidades. De maneira bastante fundamentada, a UFCG defende que a missdo da
Universidade Federal de Campina Grande, no tocante a Extensdo, é promover e realizar a
integracdo entre a universidade e a sociedade, na troca de experiéncias por meio de politicas
académicas de extensdo, comprometidas com a transformacao social para o pleno exercicio da

cidadania e o fortalecimento da democracia.

CONSIDERACOES FINAIS

O contetudo do PDI 2014-2019 representa o caminho tracado pela UFCG para o seu
desenvolvimento nos préximos cinco anos, porém, por ser um instrumento vivo, o PDI deve
continuamente ser avaliado. Os resultados da avaliacdo de 2014 chamaram a atencao da CPA,
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em virtude do baixo percentual de conhecimento do referido Documento por parte da
comunidade da UFCG, por isso a nossa preocupacdo em trabalhar o Relatorio parcialmente e

tomando por base os Eixos 1 e 2. E importante mencionar que ele nio encerra o processo de

planejamento; ao contrario, representa o inicio de um novo ciclo de evolucdo da Instituicéo,
respaldado pela sua trajetéria de plenas e importantes realizagcbes que beneficiaram a
comunidade e todos aqueles que por ela passaram. A Comissdo Propria de Avaliagdo da
UFCG percebe atraves dos dados coletados e da analise de documentos que espelham a
realidade institucional, que as mudancas tém acontecido de forma crescente.

A partir da expansdo da infraestrutura fisica, da contratacdo de docentes e técnico-
administrativos, criacdo de novos cursos, melhoria das instalacGes fisicas, qualificacdo dos
servidores, melhoria do sistema académico, ampliacdo de bolsas académica foi possivel
oferecer a nossa comunidade condi¢bes de trabalho, ensino e convivéncia muito mais
compativeis com nossa missdo e proposta educacional. Infelizmente, desde 2014 o Pais
enfrenta um problema econémico estrutural que tem afetado a politica de expansdo
previamente planejada. Sabemos que ainda ha muito a se construir, avaliar e enriquecer,
buscando o planejamento e gestdo do desenvolvimento da Educacdo Superior de qualidade.

Apesar das limitagdes no nosso trabalho, principalmente pela equipe tdo pequena,
consideramos que o trabalho de uma CPA é o de subsidiar reflexdes para gerar movimentos.

Sendo assim concluimos que, a cada processo avaliativo, estamos atingindo nossos objetivos.

Campina Grande-PB, 31 de marco de 2016

JOSE LUIZ FERREIRA
ANTONIO JOSE DA SILVA
ALANA CANDEIA DE MELO
Membros da CPA da Universidade Federal de Campina Grande
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